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 به نام خدا

 تامین کنندگانشرکا و منشور رفتاری 

و شرکا ، رویکرد مدیریت تامین کنندگان پاسارگاد با عنایت به چشم اندازهای بانک     

همواره بر ایجاد و توسعه روابط پایدار با ایشان و مبتنی بر اهداف بلند و آینده نگرانه 

تامین کنندگان تدوین گردیده که شرکا و استوار بوده است. بر این اساس منشور رفتاری 

 تامین کنندگان را شامل می گردد. شرکا و  شالوده تعاملات با

 تامین کنندگان به شرح زیر است:کا و شرعناصر تشکیل دهنده منشور رفتاری     

  تامین کنندگانشرکا و توانمند سازی و ارتقای سطح دانش 

 تبیین اهداف و استراتژی های بانک برای تامین کنندگان 

  بانک تامین کنندگان باشرکا و تلاش در جهت همسو نمودن اهداف و استراتژی های 

 ی فرصت های بالقوه شراکت و تقویت قابلیت هایتلاش در جهت شناسا 

 تلاش در جهت استفاده از خدمات متقابل 

 رعایت اعتدال و توازن در تعاملات 

 ایجاد و حفظ ارتباط پایدار 

  ارتباط شفاف مالیبرقراری 

 حفظ اسرار 
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 تامین کنندگانشرکا و بین  عدم تبعیض 

  استانداردهای ملی و بین المللیقانون مداری و رعایت 

 تامین کنندگانشرکا و در قبال  ولیت های اجتماعیوتلاش در جهت ایفای مس 

 پرهیز از تضاد منافع 

 کسب اعتماد متقابل 

 رفتار منصفانه و قانونمند 

 ی به نهادهای نظارتییپاسخگو 

 خط مشی اخلاقی در قبال رقبا 

  تعهدات زیست محیطیتوجه و تاکید بر رعایت 

 مشاوره به طور متقابلو اخذ ه یاار 

 

 "از روش اجرایی مدیریت تامین کنندگان برگرفته"                                   


